
Accompagner vers et dans l’emploi, la formation
Choisir/obtenir/garder 

Demandeur d’emploi en TSP
Objectif: réinsertion professionnelle
Point d’attention: conditions de travail 
 

Sam, 41 ans

Burn out, anxiété, dépression, 
autisme

Santé mentale

16 ans d’expérience – service 
public

Administrateur réseau

AS Forem, psychologue privé

Partenaires

Mars 2022

Conditions: 
Motivation - référent PMS - santé mentale 



Maintien 
Job au 1.9.23 : appels 
téléphoniques, mails, 
rdvs réguliers, inclusion, 
impulsion partenaires, …

Avec ou sans 
diagnostic

Anxiété, manque de 
confiance, difficultés de 

communication
Burn out, autisme, …

Suivi individuel 
Anamnèse, parcours pro, 

conditions de travail (bruit, 
interactions sociales, luminosité, 

stabilité d’environnement), 
analyse des offres, méthodes de 
relance, simulation d’entretiens, 

recherche de formation, 
communiquer des besoins aux 

employeurs, appréhender le 
diagnostic, … 

Illimité dans le 
temps, variation 

d’intensité
Choisir, obtenir, garder, 

suivi continu, intensif, 
léger, régulier, maintien 

des partenariats, …

Mobilité 
Déplacements en 
maison de l’emploi, 
AVIQ, SUSA, salons de 
l’emploi, psychologue, …

Réseau
Création d’un réseau de 
partenaires, 
concertations régulières: 
psy, SUSA, AS Forem, 
employeur, …  
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